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EL HUMOR PUEDE SER FUENTE
DE VIOLENCIA. EL ACOSO
SEXUAL NO ES CHISTE

\

“Las manifestaciones de acoso sexual pueden expresarse a través de insultos,
observaciones, bromas e insinuaciones de caracter sexual o comentarios
inapropiados sobre la forma de vestir, el fisico, la edad o la situacion familiar de una
persona; contacto fisico innecesarios y no deseados como tocamientos, caricias,
pellizcos o violencias; observaciones molestas y otras formas de hostigamiento
verbal, miradas lascivas y gestos relacionados con la sexualidad, invitaciones
comprometedoras y solicitudes de favores sexuales. (Carrasco, C.y Vega, P, Acoso
sexual en el trabajo. ¢ Denunciar o sufrir en silencio? Analisis de denuncias, Direccion
del Trabajo, 2009, p. 21.)
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EL ACOSO SEXUAL VUELVE
HOSTILES LOS LUGARES DE
TRABAJO

CEDAW ONU: 17. La igualdad en el empleo puede verse seriamente
perjudicada cuando se las somete a violencia, por su condicion de mujeres, por
ejemplo, el hostigamiento sexual en el lugar de trabajo.
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EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

CORTA LAS OPORTUNIDADES
LABORALES DE LAS MUJERES

CEDAW ONU: 17. La igualdad en el empleo puede verse seriamente
perjudicada cuando se las somete a violencia, por su condicion de mujeres, por
ejemplo, el hostigamiento sexual en el lugar de trabajo.
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LOS COMENTARIOS
INVASIVOS TAMBIEN
CONSTITUYEN ACOSO

Conductas sexistas son aquellas cuyo sentido es un desprecio a las trabajadoras
basadas en estereotipos de género que se manifiestan a través de comentarios,
bromas o puntos de vista misoginos que afectan el espacio laboral y representan
una forma de discriminacion. (pag. 20, Informe de Acoso sexual y sexismo en el
trabajo: Revision de doctrina y jurisprudencia. Secretaria técnica igualdad de
género y no discriminacion Poder Judicial).
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EL ACOSO SEXUAL
DEJA MARCAS

ONU: “Resulta esencial destacar que el acoso sexual se refiere a

una conducta no deseada por el destinatario y que éste

considera impropia. (..) Es importante que toda persona que

considere que esta siendo victima de acoso sexual lo comunique
de manera inequivoca”. Fuente: Sitio ONU)



