ACOSO

Y 1. N
NS SEXUAL O LABORAL

COLEGIO MEDICO en el trabajo médico

;QUE ES?

|

ACOSO LABORAL

Existe cuando una persona efectla o solicita, por Es toda conducta que constituya agresion u hostiga-

cualquier medio, requerimientos de naturaleza miento reiterados, ejercida por el empleador o por

sexual al afectado(a), no consentidos por éste, uno o mas trabajadores, en contra de otro(s) trabaja-

amenazandolo en su situacién y entorno laboral o dor(es), por cualquier medio, y que tenga como resul-

perjudicandolo en sus oportunidades de empleo. tado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o
humillacion, o bien que amenace o perjudique su situa-
' cion laboral o sus oportunidades en el empleo. ‘

Contacto fisico innecesario, tocaciones, peticion

de favores sexuales, mostrar imagenes o enviar Gritar, insultar, discriminar, excluir, critica constante,
notas sexuales, etc. sobrecarga selectiva o imposible de cumplir, etc.

iRECUERDA!

Ambos conceptos son del Cédigo del Trabajo, pero la Ley los hace aplicables tanto al
sector publico, como privado y municipal. Esto incluye a las y los médicos residentes.

. J, A MEDICAS Y MEDICOS DEL SECTOR PUBLICO,
¢A QUIENES SE APLICA? PRIVADO Y MUNICIPAL

Rl vt racersisures | [
explicita el rechazo DE ACOSQO? la agresién
¢COMO PROTEGERSE?
N

Tanto para acoso sexual como laboral: Contacta con Colegio Médico y su Unidad de
Defensa Laboral Médica (UDELAM) para que te asesoremos.
Escribe a udelam@colegiomedico.cl y procedamos con los pasos siguientes para:

LEVANTAR UNA DENUNCIA

CONSTRUIR

RED DE APOYO

I. RESPALDAR INFORMACION II. PRESENTAR LA DENUNCIA ATENCION MEDICA /PSICOLOGICA

1. Para ambos casos, identifica los medios 4.Con los antecedentes recopilados se redacta una .
por los que se comete el acoso. Por ejemplo, se denuncia por acoso sexual o laboral, que luego En caso de ser necesario, busca apoyo o
puede cometer acoso a través de: dichos, gestos, se presenta formalmente ante la institucion. atencién psicolégica.
escritos, llamadas, mensajes de WhatsApp, etc. De todas formas, recomendamos consultar y
asesorarte pre\/jamente con UDELAM. Si el aCoso genera efectos como: eStreS,
puedan servir para acreditar la conducta, ya que » SECTOR PRIVADO DE SALUD: ] _ o
en caso de realizar denuncia, serviran como me- La denuncia se puede presentar ante quién se autoestima, mal desempeno y disminucion
dio de prueba: Fotografias, e-mails, chats, audios, determine por medio de reglamento interno; o de la productividad, entre otros; se puede
videos, otros. directamente ante la Inspecciéon del Trabajo (en i D ia Individual d
caso de que sea jefatura la que comete el acoso). realizar una benuncia Individuai de
3. Ten claridad, o averigua si lo desconoces, los Enfermedad Profesional (DIEP) ante la
siguientes antecedentes del hecho y del agresor: » SECTOR PUBLICO DE SALUD:
g y g . . ACHS, Mutual o ISL, para ser evaluado y
Nombre v/o d o cion fisica de | La denuncia se presenta ante Jefatura directa;
om c;e yio descripcion fisica de fa persona ante quien indique el “reglamento interno de recibir la atencion médica de especialidad
Ecosa orlal. fecha v h denuncia, investigacion y sancion de acoso laboral correspondiente
reC|§ar € Iugar:, ek(]: ayhoraenque y/o sexual” de la institucion; o directamente ante ’
OCUI’I’.IEiI’OH OS, echos. ] la autoridad superior de la Institucion.
- |dentificar posibles testigos.

» Describir los hechos con claridad.
» Describir como hizo sentir el incidente a la victima.
« Otros antecedentes del agresor (historial).

> S ERES MEDICA(O) RESIDENTE:
Denuncia ante el Hospital y Universidad,
independiente de quién cometa el acoso.
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N 3 .
11. a) SOBRE EL PROCEDIMIENTO 1. b) SOBRE LA DENUNCIA PROTECCION INSHIUCIONAL

5.Se recomienda tener una actitud 6. En caso de que la conducta de acoso En casos de acoso sexual o laboral, y
colaborativa con el procedimiento iniciado. tenga tal gravedad que configure un DELITO realizada la denuncia, puedes solicitar
(violacién, abuso, sexual, lesiones, amenaza ., . .,
» SECTOR PRIVADO DE SALUD contra la vida), la denuncia se realiza ante el la adopcion de medidas de proteccion:
Se realiza investigacion que no puede extenderse Ministerio Publico. Las que sean necesarias para el resguardo
por mas de 30 dias. Recuerda que quien tiene conocimiento de un del denunciante, como por ejemplo,
delito estd obligado a denunciar. Esta es una obli- la separacién de los trabajadores,
» SECTOR PUBLICO DE SALUD gacion contemplada en el respectivo Estatuto para o - )
Se realizard investigacién sumaria o sumario los funcionarios publicos, y en el Cédigo Procesal redistribucion de jornada, u otras que
administrativo. Penal para quienes sean docentes (de instituciones sean efectivas para estos fines.

publicas y privadas).

) Si eres médica o médico, y sufres de acoso sexual o
ASESORIA laboral, informa de inmediato al equipo UDELAM, que
LEGAL cuenta con abogadas y abogados para proporcionar el

apoyo legal necesario en estas materias.

VIAS DE CONTACTO: () 2 2770 8800 / 600 8 325633
(@) udelam@colegiomedico.cl




